
“智略”の専門家集団を
あなたの“右腕”に

プロ人材マッチングサービス
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JINCHI とは

商品開発・事業開発 支援を主体とした

プロ人材マッチングサービスです

上位5%の
ハイレイヤー人材

週1日から
多様な契約形態

最低発注額

月額10万円から
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企業の4割は“人材の強化”を経営課題としている

10.30%

10.60%

11.00%

11.40%

19.30%

22.80%

25.90%

35.20%

37.70%

40.80%

コーポレートガバナンスの強化

技術力・研究開発の強化

従業員エンゲージメント向上

企業MVVの浸透

デジタル技術の活用

新商品・サービスの開発

事業基盤の強化

売上拡大

人材の強化

収益向上

「現在」の経営課題だと認識しているもの

出典：「2021年度（第42回）当面する企業経営課題に関する調査」一般社団法人日本能率協会
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経営課題はすべて“人材問題”に帰結する

人
材
問
題

人材の補充

人材の配置

人材の強化

人材の転置

人材の削減収益向上

労働力が足りない

リソース投下できない

戦略・戦術がない

売上拡大

事業基盤強化

新商品開発

デジタル活用

…etc.

特化スキル人材がいない

採用がうまくいかない

離職率が高い

ミドル層が育たない
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令和はフリーランス活用時代へ
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出典：「フリーランス実態調査 2021」ランサーズ株式会社
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なぜ優秀な人材はフリーランスになるのか？

フリーランスという働きかたは

時間に左右されない 場所に左右されない 柔軟性が高い

採用弾力性が高く、優秀な人材を確保しやすい
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フリーランス登用の有用性

間接コスト0円 採用コスト不要 即戦力の獲得

PC/SPなどの備品 不要

社会保険加入 不要

福利厚生 不要

オフィス/座席 不要

採用手数料 不要

採用担当者 不要

研修担当者 不要

広告媒体費用 不要

実務経験ありの人材

実績ありの人材

業界経験ありの人材

社会人歴3年以上の人材
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JINCHIを活用するメリット

変幻自在なフリーランスチーム
だからこそ真価を発揮します

領域特化型の
専門家集団

自発的な
ナレッジシェア

有機性のある
チームメイキング



JINCHIの
効果的な活用方法

9

クライアント企業

複数プロジェクト抱えている多忙なあなたへ
優秀な右腕があなたのビジネスをサポートします

ﾖｯｼ
ｬｰ!ﾔｯ

ﾀﾙﾄ
ﾞｰ!

デスクリサーチ

ドキュメント作成

議事録整理

タスク分解/管理

市場分析/顧客分析

アイデアブレスト

顧客
にフ
ィッ
トし
た提
案

考え
抜か
れた
提案

スピ
ーデ
ィー
な対
応

ゆと
りの
ある
顧客
対応

誰よりも頼りになる“右腕”



JINCHIの
効果的な活用方法
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死角なしの“専門家集団”

アイデア発想に必要な“素材”が
すべてそろっています

消費
者の
声を
ダイ
レク
トに
聞き
たい

業界
に精
通し
たス
ペシ
ャリ
スト
に聞
きた
い

業界
経験
者の
失敗
談が
聞き
たい

プロ
フェ
ッシ
ョナ
ルの
意見
が欲
しい

消費者の声 業界専門知識

慣習・文化 成功談・失敗談

最新ナレッジ

先進的な生活者“集団”

知識を武器とする専門家“集団”

確かな実績を持つ戦略家“集団”

銭湯マニア

お菓子マニア

ヨガマニア

ビールマニア

知育マニア

……etc.

メタバース

NFT

脱炭素

スマートシティ

e-sports

……etc.

資金調達のプロ

SNSのプロ

実証実験のプロ

セールスのプロ

デジマのプロ

……etc.



JINCHIの
効果的な活用方法
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着脱可能な“推進者”と“伴走者”

コンセプト開発 商品開発
ビジネス

プランニング

マーケットイン

プロダクトアウト

多彩な支援可能領域
貴社が必要とする“パーツ”をオーガナイズできます

ソーシャル
リスニング

市場リサーチ

PM

PMO

デスクリサーチ アイデア発想

事業計画作成

受容性検証

ブランド戦略策定

マーケ戦略策定



JINCHIの
効果的な活用方法 事業推進のための“最強チーム”

12

貴社のビジネスを加速させるプロフェッショナルチームを
カスタマイズメイトします

リサーチャー

アナリスト

プランナー

マーケター

グロスハッカー

UXデザイナー

WEBデザイナー

DTPデザイナー

WEBライター

コピーライター



JINCHIの
ギグパートナー紹介
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■経験業界
・消費財メーカー
・オンラインスクール
・不動産

■経験業務
・新規事業開発
・事業企画
・営業企画
・開発PM

■自己アピール
・新卒4 ヶ月で事業部 MVP
・全社新人賞受賞
・社内ビジネスコンテスト準グランプリ受賞

・複数の新規事業の立ち上げ経験

■経験業界
・システムインテグレーター
・機械メーカー
・ロボットメーカー

■経験業務
・新規事業開発、ビジネスプラン策定、実行準備
・新商品開発
・プロジェクトマネジメント
・上場準備、子会社設立、海外子会社設立、売却

■自己アピール
・英語他文化圏とのコミュニケーション・交渉
・サプライヤー・マネジメント
・人員マネジメント

・インターネットやITCを活用した販売活用
・販売データ分析、戦略に基づくKPI管理・アクション
項目の作成と実行

Y.Iさん Y.Yさん
都内在住 36歳 都内在住 38歳

事業開発のプロ事業開発のプロ



JINCHIの
ギグパートナー紹介
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■経験業界
・消費財メーカー
・電子機器メーカー
・医療品メーカー

■経験業務
・新商品開発
・ブランド開発
・新規事業開発
・コンセプト開発

・実証実験
・オープンイノベーション支援

■自己アピール
・新しいスタンダードの創出

・新しいユーザー体験の創出
・デザインシンキング×マーケティング×ファシリテー
ションスキル

■経験業界
・オフショア開発
・証券
・M＆A仲介
・監査法人

■経験業務
・M&A,ファイナンス,経営管理,事業計画
・財務戦略の立案・実行, 資金調達
・財務DDレポート作成
・LBOモデル構築業務
・PMI支援

■自己アピール
・0→1フェーズ事業伴走
・公認会計士
・スタートアップ企業CFO経験
・多数の財務顧問経験

Y.Oさん

財務のプロ

都内在住 43歳 都内在住 37歳
Y.Hさん

実証実験のプロ



JINCHIの
ギグパートナー紹介
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■経験業界
・広告代理店
・家電メーカー
・機器メーカー
・学校法人

■経験業務
・ブランディング／セールスプロモーション
・マーケティング 企画立案及び支援
・制作／クリエイティブディレクション

・デザインコンセプト／フレームワーク設計
・コピーライティング
・スチール／動画の撮影
・企業ブランディングとPR支援
・企業組織デザイン

■自己PR
・迅速なコミュニケーション

■経験業界
・マスコミ
・ゲーム開発
・VR/AR開発

■経験業務
・ECサイト運用
・PPC広告運用/LP制作
・要件定義書作成/WF作成
・UIコンポーネント定義
・プレスリリース作成

■自己PR
・開発PM経験
・PoC 案件の開発ディレクションと顧客折衝
・プロジェクトマネージメント
・マルチスキルとタスク推進力
・先端技術に関する実案件の経験と幅広い知識

R.Hさん T.F さん

都内在住 29歳 都内在住 34歳

開発PMのプロ制作のプロ



JINCHIの人材が
プロフェッショナルである理由
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徹底した実績重視の採用手法

POINT 01

POINT 02

POINT 03

POINT 04

POINT 05

登録者全員にオンライン面談実施

登録者全員に身分証明書の提出依頼

スキルを可視化する独自エントリーシート

実績ポートフォリオの提出依頼

実務テスト/研修の実地



JINCHIの人材が
プロフェッショナルである理由
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領域特化した人材データベース

POINT 01

POINT 02

POINT 03

POINT 04

POINT 05

大手・中小・ベンチャー・起業・M＆A・PMI などの
様々な企業フェーズを経験した人材

多種多様な業界業種のエキスパート

税理士・会計士・弁護士・社労士・行政書士 などの
様々な士業資格をもつ人材

アメリカ・中国・東南アジア・欧州 などの
海外市場に知見がある人材

人材市場では年収1,000万円の
ハイレイヤー人材がコアメンバーに



JINCHIの人材が
プロフェッショナルである理由

Copyright (C) 2022 JINCHI All Rights Reserved. 18

パートナー・マッチング

フリーランスのパフォーマンスを最大化するには

適切なマッチング が必要不可欠

クライアントへの
丁寧なヒアリング

ハードスキルだけでなく
ソフトスキルも重視

契約前の
三者面談実施

JINCHIでは



JINCHIの人材が
プロフェッショナルである理由
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ワーク・デザイン

フリーランスのパフォーマンスを最大化するには

適切なワーク・デザイン が必要不可欠

細分化されたスキルの
アサインメント

可視化されていない
業務切り分けと交通整理

リクエストに応じた
柔軟な契約形態

JINCHIでは



JINCHIの
他社との差別化ポイント
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どこよりも先進的で深度の高いトライブデータベース

運営会社SEEDERグループは
日本国内外の先端事例や生活者トレンドを
独自の視点で分析するアナリスト集団です

100を超えるトライブデータベース

インサイトに根差した商品開発・事業開発

Z世代・α世代の定性データベース



JINCHIの
他社との差別化ポイント
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中長期イノベーション戦略を梃としたFAS支援

運営会社SEEDERグループは
「M＆A」を中心に

財務業務に特化したコンサルタント集団です

自社によるPE投資を実践

税理士・会計士の有資格者多数所属

事業再生・資金調達・IPOのFAS特化人材



JINCHIの
他社との差別化ポイント
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実績に基づく成功のためのワークモジュール

トライブ
リサーチ未来洞察

市場

リサーチ
ユーザー
リサーチ

アイデア
精緻化

アイデア
発想

事業計画
策定

フィジビリ

ブランド
戦略設定

マーケティング

戦略設計

事業
立ち上げ

マーケティング

実行

一流企業の事業開発・商品開発を
ビジネスデザインからPoC・PMF・GTM

一気通貫した支援実績

ユーザーインサイトを炙り出す解法

精緻化されたワークモジュール

オーダーメイド可能な調査項目設定



累計200件以上のプロジェクトに参画

様々な業務に対応可能

商品/事業開発支援 ブランド開発支援 マーケティング支援

市場調査

ユーザー調査

競合調査

コンセプト開発

ビジネスデザイン

事業計画書作成

財務三表作成

フィジビリティスタディ

マーケティング戦略設計

顧客ペルソナ作成

LPO/EFO

CRM/MA設計

SEO/MEO対策

WEB/SNS 広告設計

ブランド戦略設計

ブランドパーパス設計

MVV策定

クリエイティブ制作

ブランドブック制作

ガイドライン策定

壁打ち相手が欲しい！

戦略が欲しい！

伴走者が欲しい！

業務設計して欲しい！

知見が欲しい！

実行者が欲しい！



導入スケジュール

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4 STEP 5

初回
ヒアリング

⽀援内容
ご提案 三者⾯談 成約 キックオフ

弊社担当が貴社の課
題や要望、⽬指した
いゴールについて詳
細にヒアリングいた
します。

ヒアリング内容をも
とに、貴社に最適な
⽀援内容をご提案い
たします。

アサインするギグパ
ートナーと事前に顔
合わせ⾯談いたしま
す（メンバーの変更
の受付可能です）

提案内容に同意いた
だいた場合には契約
締結および⾒積書/
発注書の発⾏をさせ
ていただきます。

業務開始前には、貴
社・弊社・ギグパー
トナーの三者にてキ
ックオフミーティン
グを⾏います。
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ご契約について

クライアントのご要望に可能な限りご対応いたします

週１～
契約OK

月5時間～
契約OK

1カ月～
単発契約OK

まずはご相談ください！



Copyright (C) 2022 JINCHI All Rights Reserved. 26

ご推奨環境

コミュニケーション
推奨ツール

電子締結
対応推奨

ペーパーレス
対応推奨
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お問い合わせ

企業名 SEEDER株式会社

所在地

〒107-0061
東京都港区北青山３丁目６−１９
バイナリー・北青山 10階

代表取締役 林直也

設立 2020年12月25日

info@sd-g.jp

お問い合わせフォーム

https://seedata.jp/contact/
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